
Публичный отчет 

МОУ СОШ №11 г. Пензы 

Уважаемые коллеги, родители, посетители нашего сайта! 

Предлагаем вашему вниманию отчет о реализации Программы развития, представленной на конкурсный отбор в рамках приоритетного 

Национального проекта «Образование». 

Отличительная особенность работы нашей Школы – это высокий профессионализм педагогического коллектива, качество и доступность общего 

образования. В 2006-2007 учебном году мы успешно выполнили намеченные в программе развития задачи, а также проявили немало интересных 

инициатив. Ответственность и творчество – основные свойства нашей деятельности.  

 Муниципальному общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе №11 г.Пензы с углубленным изучением предметов 

гуманитарно-правового профиля в 2008 году исполнится 90 лет. В 1918 году Радомской женской гимназии, расположенной на ул. Селиверстовской 

(ныне ул. Каракозова) был присвоен № 11, начала свою историю 11-я средняя трудовая школа 1 и 2 ступени. В начале 30-х годов 11-я трудовая 

школа находилась на ул. Володарской, 5. А с1989 года — открылась средняя общеобразовательная школа №11 по адресу: ул.8 Марта,21-а. 

 В сегодняшнем здании школа начинает свой 19 учебный год. 19 лет – это много или мало? В масштабах страны не такой большой 

промежуток времени, а в жизни человека – это значительная цифра. Именно на пороге 20-летия человек уже определяется с профессией, решает 

вопросы личной жизни. Вот и мы подходим к такой же черте. Так повелось, что в нашем доме – в школе № 11– хотя и отсчитываются жизненные 

вехи, но предпочтение всѐ-таки отдаѐтся добрым, ярким значимым событиям, ведь именно из них строится наша жизнь. 

А главное богатство в этом доме – его жители, учителя и ученики, - которые определяют особую ауру творчества, трудолюбия, содружества и 

сопереживания каждого совместно прожитого дня, события, факта, организацию творчества и успеха педагога и ребѐнка. 

Работа учителя – это работа 24 часа в сутки, требующая от педагога ежеминутного труда ума и души. Результаты работы школы 

свидетельствуют о том, что здесь трудятся достойные люди, профессионалы своего дела, патриоты школы. 

За годы существования нашей школы было много достижений и побед во всероссийских, областных, городских конкурсах, олимпиадах, 

научно-практических конференциях, фестивалях, победы педагогов в конкурсах профессионального мастерства, публикации в региональных и 

российских изданиях, отраслевые награды подтверждают высокий статус нашей школы в образовательном пространстве города.  

Структура и основные направления деятельности школы отражены в Программе развития школы. Школа №11 считает своей миссией 

воспитание социально активной и ответственной личности, осуществляющей самостоятельный выбор жизненного пути на основе освоения 

содержания основного и дополнительного общего образования, способной к преобразованию действительности, готовой к полноценному и 

эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях демократического правового государства. В Программе развития 

МОУ СОШ №11 намечены следующие направления деятельности: 

- модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса; 

- создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса; 



- создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства; 

- внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

 

2007 год – второй год работы по пятилетней программе развития МОУ СОШ №11. Программа находится в стадии реализации. 

 

Педагогическая система МОУ СОШ №11 складывается из подсистем дошкольного, основного, общего среднего образования, а также 

дополнительного образования. В школе работают следующие структурные подразделения:  

- Психологическая служба; 

- Центр дополнительного образования; 

- Центр содействия укреплению здоровья воспитанников, обучающихся образовательного учреждения. 

Уникальность образовательной деятельности школы №11 заключается в системности управления качеством образовательной деятельности, 

интеграции базового и дополнительного гуманитарно-эстетического образования, широкой инновационной и экспериментальной работы, внедрении 

здоровьесеберегающих технологий в образовательный процесс.  

В школе №11 открыты 5 групп кратковременного пребывания «Будущий первоклассник», где ребята осваивают программы дошкольного 

образования. 

Всего в учреждении на различных ступенях образования обучается 728 учащихся. В среднем 25 учащихся в классе, 57 человек в Школе раннего 

развития. На надомном обучается 15 учащихся.  

Педагогический коллектив школы №11 насчитывает 68 педагогов (в том числе 12 совместителей). Среди них: 2 Отличника просвещения, 9 

Почетных работников общего образования РФ.  

В МОУ СОШ №11 осуществляется психолого-педагогическое сопровождение карьеры работников школы. В настоящее время в школе № 11 

работают 32 педагога высшей квалификационной категории (56%), 21 – первой, 2 – второй квалификационной категории; 5 молодых специалистов. 

Результатом психолого-педагогического сопровождения карьеры работников являются приглашения педагогов в другие учреждения на более 

высокие должности, в частности, недавнее назначение учителя школы на должность директора гимназии. Средний возраст педагогического 

коллектива – 45 лет. 

 
Педагоги активно транслировали свой профессиональный опыт в г.Пензе. Екименко Е.С., учитель физической культуры, представляла свой 

опыт работы на областном семинаре учителей физической культуры; Макарова Н.А., Суслова И.П., Гребениченко Е.С. Давали открытые уроки в 

рамках областного семинара для учителей иностранного языка; Никешина Л.Н. и Грехнева Е.Ю., учителя биологии, делились мастерством на 

областном семинаре для учителей области; администрация школы дважды встречали коллег города и области на семинаре «Инновационная 

образовательная программа школы: опыт разработки и реализации» ( открытые уроки давали Боченкова Л.В., Козлова И.Н., Белик Л.А.. Гурьяянова 

Г.Б., Багрянцева Ю.В., Муратова О.В., Екименко Е.А.) и на общественных слушаниях «Школа 21 века — школа социального партнерства». 

Педагоги Школы – участники экспертных и медальных комиссий города, руководители ППЭ и организаторы ЕГЭ. 

В 2006 году - 4, в 2007 году 4 педагога стали победителями конкурса лучших учителей разного уровня: всеросийского, регионального, 

муниципального; получили грантовую поддержку. 

 Приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива МОУ СОШ №11 является реализация современных технологий 

обучения: технология деятельностного метода, здоровьесберегающие технологии, личностно ориентированные технологии, информационно-

коммуникационные технологии, проектная технология, технология интеграции образовательного и оздоровительного процессов.  



Школа обеспечивает высокое качество образования: 35 учеников 2-11 классов являются отличниками, 43,2% учащихся закончили 1 полугодие 

2007-2008 учебного года на «4» и «5». В 2007-2008 учебном году 2 ученика школы стали призерами городских туров олимпиад по английскому 

языку, обществознанию (7 человек вошли в 1-ю десятку). Группа учащихся 9а класса на 12 научно-практической конференции учащихся города 

заняла 2 место в секции «Социальное проектирование», 2 ученицы 11а класса отмечены в номинациях в секциях «История», «Обществознание». 

Индикатором качества образования являются результаты внешней оценки: в 2006-2007 учебном году выпускники участвовали в ЕГЭ: В 2006-

2007 учебном году 78 учащихся 11 классов прияли участие в едином государственном экзамене по русскому языку, математике, истории, химии, 

биологии. 64% учащихся получили «4» и «5». Лучшие результаты: по русскому языку у Лысенковой Светланы — 88 баллов, Мельниченко Татьяны 

— 83 балла, Жаворонковой Виктории - 83 балла; по истории России у Сидоренко Александры - 82 балла.  

В течение пяти лет мы отрабатывали технологии индивидуализации образования – управленческие, дидактические и психологические аспекты. 

Результаты:  

- видовое разнообразие образовательных программ (классы с углубленным изучением отдельных предметов, профильные классы, милицейские 

классы), соответствующих познавательным потребностям и способностям учащихся; 

- организация обучения в различных формах – надомное обучение, очное; 

- разветвленная система дополнительного образования, основанная на принципах добровольности и заинтересованности учащихся в выборе 

направления углубления, расширения в различных областях науки, искусства, культуры и спорта; 

- организация самоуправления, являющегося основой школьной демократической республики, где учащиеся реализуют право выбора 

общественной деятельности, а также приобретают навыки социальной и профессионально направленной практики в различных сферах; 

- организация олимпиадного движения, участия детей в различных интеллектуальных и творческих конкурсах и фестивалях. 

 
Выпускники школы продолжают обучение в престижных вузах Пензы. В 2006-2007 учебном году 81% выпускников поступили в вузы, в т.ч. 

54% - на бюджетные места. 51% поступивших воспользовались результатами ЕГЭ. 

 

Большая работа ведется в Школе по информатизации образовательного процесса: оборудованы современные компьютерные классы, в которых 

используется проекторы, установлено программное обеспечение, классы подключены к сети интернет. Компьютеризированы кабинеты русского 

языка, истории, математики, начальных классов, биологии, физики, английского языка.  

Педагоги школы используют возможности Интернет и участвуют с учениками в дистанционных конкурсах и олимпиадах. Уже в этом учебном 

году Лауреатами Российского заочного конкурса «Познание и творчество» стали 3 ученика 5, 6, 8-го класса в номинациях «Родное слово», «Истоки 

творчества», «Магия слова». 

Широко представлена в МОУ СОШ №11 г.Пензы система дополнительного образования, она включает в себя следующие направления: 

- художественно-эстетическое – 6 объединений; 

- научно-техническое – 2 объединения; 

- физкультурно-спортивное – 7 объединений; 

- военно-патриотическое – 1 объединение; 

- социально-педагогическое – 1 объединение.  

В системе дополнительного образования работают 19 педагогов дополнительного образования. Получают дополнительное образование 570 

учащихся, что составляет 78% от числа учеников школы.  



Учащиеся Центра дополнительного образования школы ежегодно становятся победителями различных творческих конкурсов. В 2007-2008 

учебном году ученики нашей школы достигли следующих результатов:  

- вокальный ансамбль «Ералаш» занял 3 место на 5 городском фестивале эстрадного творчества, солистка ансамбля Макарова Яна заняла 2 

место; 

- хореографический ансамбль 5а класса занял 1 место на городском конкурсе хореографических коллективов в номинации «Народный танец»; 

- команда школы заняла 2 место в первенстве Ленинского района по мини-футболу; 

- команда школы заняла 2 место в соревнованиях Ленинского района «Веселые старты»; 

- команда школы заняла 2 место в районной военнизированной эстафете. 

 
 В 2006-2007 учебном году вышло 22 номер газеты «Школьный оперативный калейдоскоп», с сентября 2007 года — 4 номера. Публикации в 

газете имеют 15 человек. 

 
 Воспитательный процесс строится на идеях личностно-ориентированной педагогики, партнерства, гражданственности и патриотизма. В 

Школе активно продолжают работать различные общественные институты: Родительский совет, Совет отцов, Педагогический совет. Плодотворно 

строятся взаимоотношения между коллективом школы и родительской общественностью.  

 
Работа социально-педагогической службы МОУ СОШ №11 направлена на формирование гуманных отношений в социуме, защиту прав ребенка, 

профилактику правонарушений, социальную помощь детям, педагогам, родителям. 

Количество учащихся на: 

внутришкольном контроле – 10 человека (5-11кл.), 

на учете в КДН – 2 человека 

Систематически участвовали в операции «Подросток». 

Проведены: 

Совет по профилактике правонарушений – 5. 

 

 В МОУ СОШ №11 работает «Центр содействия укреплению здоровья воспитанников и обучающихся». Внедрение здоровьесберегающих 

технологий в образовательный процесс, 100% диспансеризация учащихся и педагогов, осуществляемая силами медицинских работников районной 

детской поликлиники №3 и поликлиники городской больницы №1, формирование здорового образа жизни, осуществление оздоровительной работы 

– вот основные направления этой деятельности. В рамках деятельности Центра проводятся: 

- мероприятия по выполнению санитарно-гигиенических условий обучения (паспортизация школьной мебели, контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенических условий организации учебного процесса, проведение оздоровительных часов); 

- работа по созданию оптимального двигательного режима учащихся (проведение физкультминуток, проведение динамических и 

оздоровительных часов, месячника здоровья); 

- профилактика нарушений нервно-психического здоровья учащихся (внедрение здоровьесберегающих технологий, занятия учащихся с 

педагогом-психологом); 

- пропаганду здорового образа жизни (проведение тематических классных часов, лекций, бесед); 

- формирование стереотипа правильного питания; 



- повышение умственной и физической работоспособности и профилактика острых респираторных заболеваний; 

- диспансеризация (проведение антропометрических исследований и оценка физического развития всех учащихся школы, 100% 

диспансеризация); 

- работа по профилактике травматизма (проведение инструктажа по технике безопасности); 

- мониторинг здоровья учащихся. 

  
После реконструкции реализуется муниципальная программа «Открытый бассейн» (бассейн школы бесплатно посещают все учащиеся школы и 

ученики школ № 17, 27, интернат № 1, дети микрорайона). Для занятий спортом учащимся предлагается спортивная база школы: бассейн, 

тренажерный зал, спортивный зал, баскетбольная площадка, футбольное поле.  

Уже начата работа по разработке проектной документации для строительства в 2008 году на территории школы многофункционального 

спортивного зала. 

Но тем не менее в школе большое количество пропусков по болезни (7-8 дней на одного ученика). Очень часто пропуски учащихся являются 

необоснованными. Родители при малейшем недомогании ребенка оставляют его дома, занимаясь самолечением, что отрицательно сказывается на 

здоровье и успеваемости. 

В целях обеспечения социальной гарантии прав детей на получение горячего питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях 

г.Пензы, в нашей школе организовано горячее питание учащихся на платной, бесплатной и льготной основах. 

Учащиеся из многодетных семей, учащиеся — инвалиды получают в школе одноразовое бесплатное питание. Таких детей по школе - 37. 

Учащиеся из малообеспеченных семей также получают бесплатное питание. Для такой категории детей установлена дотационная плата на 

льготное питание в размере 8 рублей в день при условии оплаты родителями разницы между стоимостью завтрака или обеда. 

  В 2008 году в рамках Муниципальной целевая программы «Совершенствование организации питания учащихся муниципальных 

общеобразовательных учреждений города Пензы на основе внедрения новых технологий приготовления пищи на период 2008-2010 годы» в нашей 

школе будут проведены ремонтные работы в школьной столовой, с заменой торгово- технологического и холодильного оборудования. 

На средства, полученные в качестве поощрения за победу в конкурсе «Национального проекта образования», приобретено для модернизации 

материально-технической учебной базы: 

 

1. Лабораторное оборудование для каб. физики на сумму 42,4 тыс.руб. 

2. Программное и методическое оборудование для кабинетов химии, географии, русского языка и литературы на сумму 49 тыс. руб. 

3. Ноутбуков — 5 шт. на сумму 83,9 тыс. руб. 

4. Компьютеров — 11 шт. на сумму 264,1 тыс. руб. 

5. Телевизор, ДВД-плеер — 2 комп. на сумму 69,7 тыс. руб. 

6. Мультимедийный проектор — 4 шт. на сумму 163,4 тыс. руб. 

7. Интерактивные доски — 2 шт. - на сумму 132,3 тыс. руб. 

8. А также акустическая система, музыкальный центр, спортивное оборудование, сканеры, оборудование для кабинета технологии, столярно-

слесарное оборудование, комплекты мебели. 

  

Финансовые средства Национального проекта освоены в октябре 2007 г. 

 



 Финансирование школы в 2007 году складывалось из бюджетных и внебюджетных средств.  

 Бюджетное финансирование составило 13 млн.703 тыс. рублей, в том числе: 

- приобретены компьютеры — 2шт. на сумму 42 779 руб. 

- проектор на сумму 37306 руб. 

- учебные наглядные пособия на сумму 14 177 руб. 

- реактивы для бассейна на сумму 3150 руб. 

- стулья — 32 шт. на сумму 12 638 руб. 

 

Эффективность и успешность образовательной деятельности педагогического коллектива МОУ СОШ №11 определяется следующими 

параметрами: 

1. Статусность – программа деятельности соответствует Уставу школы и подтверждена высокими результатами учащихся в различных сферах 

интеллектуально, эстетической, спортивной деятельности. 

2. Жизнеспособность – отражает качественные показатели развития учащихся, их профессионального самоопределения, поступления в вузы, 

колледжи города Пензы. 

4. Социальность – отражена в формировании соцполитики в интересах детей, участие в социальных программах. 

5. Управляемость – ориентация на принципы коллегиальности в принятии решений, участия Родительского, Педагогического, Совета учащихся 

в соуправлении жизнью и деятельностью МОУ СОШ №11. 

6. Ресурсность – педагогический коллектив стабильно работает в инновационном режиме, используя личностно ориентированные, 

здоровьесберегающие и информационные технологии. Школа имеет хороший материально-технический ресурс обновления содержания 

образования. 

7. Результативность – успешность, уровень и глубина знаний, навыков учащихся – базовые параметры оценки – стабильно хорошие и 

подтверждены олимпиадами, интеллектуальными марафонами, творческими конкурсами.  

8. Презентабельность – выражается в сотрудничестве со СМИ. 

 

Таким образом, Программа развития школы реализуется в полном объеме; результаты образовательной деятельности, кадровый потенциал, 

познавательныепотребности учащихся, социальный запрос и социальное партнерство позволяют определить основные перспективы повышения 

качества и доступности образования: 

 

1. Научно-педагогическое обеспечение мониторинга образовательной деятельности; 
 


