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Сетевое взаимодействие
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МОУ СОШ № 66
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Изготовитель

хлебобулочных

изделий



«Открытые двери              

в мир бизнеса»

I проект



Цель проекта:

• формирование профессионалов, 

обладающих лидерскими качествами, 

способных организовать собственное 

дело с использованием приобретенных 

в процессе обучения 

профессиональных и 

предпринимательских компетенций



Пензенский агротехнологический 

колледж

• Компании – менторы: СТО «Стимул»

ЧП Товтин И.Ю.

СТО «5+»



№ Наименование раздела и темы Кол-во часов (всего)

1. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 52

1.1. Общее устройство автомобиля и 

автомобильные двигатели. Устройство 

поршневого двигателя внутреннего 

сгорания.

6

1.2. Работа ДВС 5

1.3. Конструкция ДВС 12

1.4. Основные неисправности ДВС и способы 

их обнаружения (диагностики)

8

1.5. Ремонт ДВС и восстановление деталей 12

1.6. Эксплуатация и ТО ДВС 2

1.7. Системы управления двигателем 6

1.8. Эксплуатационные жидкости 1

Производственная практика 18

Экзамены 2

Итого 72

Учебный план

курсов «Слесарь по ремонту автомобилей»



№ Название предмета Преподаватель 

колледжа

Преподаватель 

школы

1. УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ

1.1. Математика Новикова Е.Н. Копылова Т.М.

1.2. Технология Петренко М.В.

1.3. Устройство автомобиля Килячус С.В.

1.4. Физика Корягин А.В.

1.5. Информатики Басипов А.В. Копаева Е.В.

1.6. Основы предпринимательства Зайцева И.М.

Трифонова С.В.

Тропина Л.Н.

2. КУРСЫ ПО ВЫБОРУ

2.1. За страницами учебника 

математики

Копылова Т.М.

2.2. Физика: опыт- основа теории Иванова Л.С.

2.3. Компьютерная графика Копаева Е.В.

2.4. Техническое конструирование 

и дизайн

Бирюкова С.В.

2.5. Черчение Петренко М.В.

Межпредметные связи с рамках реализации проекта



Пензенский промышленно-

технологический колледж

• Компания-ментор: ОАО 

«Пензтяжпромарматура»



Пензенский колледж пищевой 

промышленности и коммерции

• Специальность- повар 3 разряда

Компания – ментор: ООО «Рассвет»



Пензенский колледж отраслевых 

технологий

• Специальность- парикмахер 2 разряда



II Проект: 

Обучение через 

предпринимательство



• Изучить вопросы организации 

деятельности ООО  Персональной 

творческой мастерской под 

руководством А.А.Бреусова и выяснить 

факторы, содействующие успешному 

развитию данного вида 

предпринимательской деятельности

Цель:



Компания-ментор:
• «ООО Персональная творческая мастерская 

под руководством А.А.Бреусова»



Основные направления 

создания проекта

• История создания компании

• Формальные сведения о компании

• Миссия компании

• Характеристика персонала

• Основные направления  

благотворительной деятельности

• Факторы успеха компании

• Структура управления, компанией

• Продукция компании



«Жизнь не разделена на 

семестры, летних каникул в 

ней не существует, и очень 

мало работодателей 

заинтересовано в том, 

чтобы найти твое 

собственное «Я». Тебе 

придется это делать в свое 

собственное время.» 

Билл Гейтс.



Спасибо за внимание.


