
Постановление Главы администрации г. Пензы 
от 30 июня 2006 г. N 710 

"О мерах муниципальной поддержки муниципальных общеобразовательных 
учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы" 

 
Внесено: Ю.А. Голодяевым, начальником Управления образования г. Пензы. 
 
В целях реализации приоритетного национального проекта "Образование", оказания поддержки 

муниципальным общеобразовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные 
программы, руководствуясь Уставом г. Пензы постановляю: 

 
1. Установить, что в 2006 году осуществляется на конкурсной основе муниципальная поддержка 

муниципальных общеобразовательных учреждений г. Пензы, реализующих комплекс мероприятий по 
созданию и внедрению новых качественно усовершенствованных технологий, методов и форм обучения 
(далее - инновационные образовательные программы). 

2. Муниципальная поддержка предоставляется 15 муниципальным общеобразовательным 
учреждениям г. Пензы, в том числе: 

- 9 муниципальным общеобразовательным учреждениям г. Пензы, внедряющим инновационные 
образовательные программы, по результатам конкурсного отбора, проводимого городской конкурсной 
комиссией, по 500,0 тыс. рублей каждому; 

- 4 муниципальным общеобразовательным учреждениям г. Пензы - победителям городского 
конкурса социально значимых проектов, проведенного в рамках "Недели отцов", по 150,0 тыс. рублей 
каждому; 

- муниципальному общеобразовательному учреждению г. Пензы - победителю областного 
конкурса "Лучшая школа губернии" в размере 100,0 тыс. рублей, муниципальному 
общеобразовательному учреждению г. Пензы - финалисту областного конкурса "Лучшая школа 
губернии" в размере 50,0 тыс. рублей. 

3. Утвердить Положение о конкурсном отборе муниципальных общеобразовательных 
учреждений г. Пензы, внедряющих инновационные образовательные программы, для осуществления 
муниципальной поддержки в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование" 
(Приложение). 

4. Управлению образования г. Пензы (Голодяев Ю.А.) организовать и провести конкурсный отбор 
муниципальных общеобразовательных учреждений г. Пензы для осуществления муниципальной 
поддержки. 

5. Информационно-аналитическому отделу (Соболев Д.Ю.) опубликовать настоящее 
постановление в средствах массовой информации. 

6. Контроль за исполнением настоящего положения возложить на Голодяева Ю.А., начальника 
Управления образования г. Пензы. 

 
Глава администрации 
города  

Р.Б. Чернов 

 
Приложение 

к постановлению 
Главы администрации г. Пензы 

от 30 июня 2006 г. N 710 
 

Положение 
о конкурсном отборе муниципальных общеобразовательных учреждений 

г. Пензы, внедряющих инновационные образовательные программы, 
для осуществления муниципальной поддержки в рамках 

приоритетного национального проекта "Образование" 

 

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора 

муниципальных общеобразовательных учреждений г. Пензы, внедряющих инновационные 



образовательные программы (далее - Учреждения) для осуществления муниципальной поддержки в 
рамках приоритетного национального проекта "Образование". 

1.2. Муниципальная поддержка предоставляется 15 Учреждениям, в том числе: 
- 9 Учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы, по результатам 

конкурсного отбора по 500,0 тыс. рублей каждому; 
- 4 Учреждениям - победителям городского конкурса социально значимых инновационных 

проектов, проведенного в рамках "Недели отцов", по 150,0 тыс. рублей каждому; 
- Учреждению - победителю областного конкурса "Лучшая школа губернии" в размере 100,0 тыс. 

рублей, Учреждению - финалисту областного конкурса "Лучшая школа губернии" в размере 50,0 тыс. 
рублей. 

1.3. Для проведения процедур экспертизы и конкурсного отбора Учреждений при Управлении 
образования г. Пензы создается конкурсная комиссия. 

 

2. Порядок проведения конкурсного отбора Учреждений 

 
Конкурсный отбор (далее - конкурс) Учреждений проводится в два этапа. 
Первый этап. 
2.1. Выдвижение Учреждения производится органами самоуправления, указанными в его уставе 

(советом общеобразовательного учреждения, попечительским советом и др.) 
2.2. Для участия в конкурсе на получение муниципальной поддержки Учреждения представляют 

в конкурсную комиссию следующие документы: 
- заявку органа самоуправления Учреждения на участие в конкурсе; 
- копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной 

деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, устав Учреждения); 
- программу развития Учреждения; 
- проект сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждения; 
- справку Учреждения, подтверждающую отсутствие нарушений образовательного и трудового 

законодательства Российской Федерации в течение последних трех лет, заверенную учредителем, 
- справку Учреждения, подтверждающую наличие необходимого оборудования для 

использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, 
заверенную учредителем; 

- справку Учреждения, подтверждающую, что Учреждение является пилотной, 
экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или 
муниципального уровня; методическим (ресурсным, опорным или социокультурным) центром, 
заверенную учредителем. 

2.3. Экспертизу документов Учреждения, указанных в п. 2.2. настоящего Положения 
осуществляет конкурсная комиссия по критериям участия. 

2.4. Критерии участия: 
- Учреждение имеет самостоятельный баланс и государственную аккредитацию; 
- в Учреждении функционируют органы самоуправления, обеспечивающие 

государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением; 
- в деятельности Учреждения не зафиксированы в течение последних трех лет нарушения 

образовательного и трудового законодательства Российской Федерации; 
- в Учреждении утверждена программа развития; 
- Учреждение является методическим (ресурсным, опорным или социокультурным) центром для 

других образовательных учреждений, местного сообщества, района г. Пензы, города, области по одному 
или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, 
инновационной или иной площадкой федерального, регионального и муниципального уровня; 

- Учреждение полностью укомплектовано кадрами; 
- В Учреждении имеется необходимое оборудование для использования 

информационно-коммуникационных технологий и# образовательном процессе; 

- Учреждение предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий 
открытость и "прозрачность" деятельности Учреждения, в том числе при наличии технической 
возможности через сайт в системе Интернет. 

2.5. Ко второму этапу конкурса по решению городской конкурсной комиссии допускаются 
Учреждения, представившие документы, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, и 
соответствующие всем критериям участия. 

Второй этап 
2.6. В соответствии с критериями отбора конкурсная комиссия организует экспертизу 



деятельности Учреждений, прошедших во второй этап конкурса. Экспертиза результатов деятельности 
Учреждений по критериям отбора производится с учетом программы развития Учреждения. 

2.7. Процедура экспертизы деятельности Учреждений осуществляется с# соответствии с 

настоящим Положением при участии Совета по реализации приоритетного национального проекта 
"Образование" в г. Пензе (далее - Совет) и доводятся до сведения общественности. 

2.8. Экспертиза деятельности Учреждений осуществляется с участием ассоциаций попечителей, 
выпускников, экспертов и научных руководителей общеобразовательных учреждений; советов ректоров 
вузов, руководителей учреждений начального и среднего профессионального образования; 
территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; 
профессиональных объединений работодателей, родителей и других общественных организаций (далее 
- общественные организации), определяемых Управлением образования г. Пензы. Количество 
общественных организаций не может быть менее пяти. 

2.9. На основании результатов проведенной экспертизы конкурсная комиссия формирует рейтинг 
Учреждений. 

В случае, если по результатам проведенной экспертизы число отобранных Учреждений окажется 
больше девяти, то конкурсной комиссией проводится дополнительная экспертиза деятельности 
Учреждений, набравших одинаковое количество баллов. Порядок процедуры дополнительной 
экспертизы на уровне города определяется управлением образования г. Пензы при участии Совета. 

2.10. Конкурсная комиссия на основании рейтинга формирует список Учреждений - победителей 
конкурса и направляет его на рассмотрение Совета. 

2.11. Список Учреждений, прошедших конкурсный отбор на муниципальном уровне и одобренный 
Советом, утверждается председателем Совета. 

2.12. Утвержденные списки Учреждений, прошедших конкурсный отбор на муниципальном 
уровне, направляются главе администрации г. Пенза. 

2.13. На основании представленных списков главой администрации г. Пензы принимается 
постановление о предоставлении муниципальной поддержки Учреждениям - победителям конкурса 

 

3. Критерии отбора Учреждений 

 
3.1. Высокое качество обучения и воспитания (всего 10 баллов). 
3.2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, в образовательном процессе (всего 10 баллов). 
3.3. Обеспечение доступности качественного образования (всего 5 баллов). 
3.4. Продуктивность реализации Программы развития Учреждения (всего 5 баллов). 
Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада (5 баллов). 
 

Нумерация пунктов приводится в соответствии с источником 
 

3.6. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся (всего 10 баллов). 
3.7. Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению (всего 

10 баллов). 
3.8. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников 

образовательного процесса в Учреждении (всего 5 баллов). 
3.9. Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и 

т.п. (всего 5 баллов). 
3.10. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации 

дополнительного образования (всего 10 баллов). 
 
4. Управление образования г. Пензы проводит мониторинг эффективности использования 

средств бюджета г. Пензы, выделенных на оказание муниципальной поддержки Учреждений. 
 

Заместитель главы администрации - 
руководитель аппарата  А.В. Макаров 

 


