
Постановление Главы администрации г. Пензы от 9 июня 2007 г. N 665 
"О внесении изменений (дополнений) в постановление главы администрации города Пензы от 

29.03.2007 года N 329 "О мерах по реализации в 2007 году приоритетного национального проекта 
"Образование" в г. Пензе" 

 
Постановлением Главы администрации г. Пензы от 21 августа 2008 г. N 1401 настоящее 
постановление признано утратившим силу 
 

Внесено: Ю.А. Голодяевым, начальником Управления образования города Пензы. 
 
В целях реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории г. 

Пензы, а также руководствуясь ст. 33 Устава города Пензы, постановляю: 
 
1. Внести в постановление главы администрации города Пензы от 29.03.2007 года N 329 "О 

мерах по реализации в 2007 году приоритетного национального проекта "Образование" в г. Пензе" 
следующие изменения (дополнения): 

1.1. дополнить постановление пунктом 10 следующего содержания: 
"10. Утвердить состав оргкомитета городского конкурса профессионального мастерства 

педагогов ДОУ г. Пензы" (приложение N 4)", изложив приложение N 4 согласно приложению N 1 к 
настоящему постановлению. 

1.2. пункты 10, 11 считать соответственно пунктами 11, 12. 
1.3. 3 абзац пункта 1 постановления изложить в следующей редакции: 
- "3 муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Пензы, реализующих 

комплекс мероприятий по созданию и внедрению новых технологий, методов и форм дошкольного 
образования детей, в сумме 200,0 тыс. рублей каждому"; 

1.4. пункт 2 постановления изложить в следующей редакции: 
"2. Установить, что в 2007 году осуществляется муниципальная поддержка: 
- 3 муниципальных общеобразовательных учреждений-победителей регионального конкурса 

общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, 
в сумме 50,0 тыс. рублей каждому"; 

1.5. пункт 3 постановления изложить в следующей редакции: 
"3. Установить общую сумму призового фонда для поощрения муниципальных 

общеобразовательных учреждений города Пензы - победителей городского конкурса социально 
значимых проектов, проведенного в рамках "Недели отцов", в размере 900,0 тыс.рублей". 

1.6. пункт 4 постановления изложить в следующей редакции: 
"4. Установить, что в 2007 году осуществляется на конкурсной основе муниципальная поддержка 

за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование в сумме 1360 тыс.руб.: 
- 35 педагогов муниципальных общеобразовательных учреждений города Пензы по 20,0 тыс. 

рублей каждому; 
- 13 учителей физической культуры и педагогов - организаторов работы в микрорайоне в рамках 

реализации программы развития социокультурных комплексов по 20,0 тыс. рублей каждому; 
- 10 педагогов системы дополнительного образования детей по 20,0 тыс. рублей каждому; 
- 10 педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений по 

20,0 тыс. рублей каждому". 
1.7. Пункт 5 постановления изложить в следующей редакции: 
"5. Установить общую сумму призового фонда для поощрения учителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений города Пензы и педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений города Пензы: 

- победителей городского конкурса "Учитель года" в размере 140 тыс. рублей; 
- победителей городской научно-практической конференции педагогических работников в 

размере 133,5 тыс. рублей; 
- победителей и лауреатов городского конкурса профессионального мастерства педагогов 

дошкольных образовательных учреждений города Пензы "Воспитатель года" в размере 125,0 тыс. 
рублей". 

1.8. Пункт 6 постановления изложить в следующей редакции: 
"6. Установить общую сумму призового фонда для поощрения педагогов муниципальных 

образовательных учреждений города Пензы, подготовивших победителей и призеров всероссийских и 
международных олимпиад, конференций, творческих смотров и конкурсов школьников по итогам 
2006-2007 учебного года, в размере 150 тыс. рублей". 



1.9. Пункт 7 постановления изложить в следующей редакции: 
"7. Установить общую сумму призового фонда для поощрения учащихся и воспитанников 

муниципальных образовательных учреждений города Пензы, добившихся высоких результатов в 
обучении, творческой, спортивной и другой деятельности в течение 2006-2007 учебного года 
(победители олимпиад, конференций, смотров, конкурсов и т.д.), в размере 100 тыс. рублей". 

1.10. Пункт 8 постановления дополнить абзацем следующего содержания: 
- "Положение о городском конкурсе профессионального мастерства педагогов дошкольных 

образовательных учреждений города Пензы "Воспитатель года. (Приложение 3)" (согласно приложению 
N 2 настоящего постановления). 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации - руководителя аппарата А.В. Макарова и Управление образования города Пензы (Ю.А. 
Голодяев). 

 
Глава администрации 
города  

Р.Б. Чернов 

 
Приложение N 1 

к постановлению 
Главы администрации г. Пензы 

от 9 июня 2007 г. N 665 
 

Приложение N 4 
к постановлению 

Главы администрации г. Пензы 
от 29 марта 2007 г. N 329 

 

Состав оргкомитета городского конкурса профессионального мастерства педагогов дошкольных 
образовательных учреждений города Пензы "Воспитатель года" 

 
Председатель 
 

Макаров А.В.      - заместитель  главы  администрации  города   Пензы   - 

                    руководитель аппарата 

 
Сопредседатель 
 

Голодяев Ю.А.     - начальник Управления образования города Пензы 

 
Заместитель председателя 
 

Комиссарова Н.В.  - заместитель начальника Управления образования  города 

                    Пензы 

 
Члены оргкомитета: 
 

Воронкина Н.П.    - директор  Дворца  детского  и  юношеского  творчества 

                    г. Пензы; 

 
Вырыпаева Н.И.    - начальник  отдела  учета  и  отчетности   -   главный 

                    бухгалтер Управления образования города Пензы; 

 
Нестерова Т.В.    - директор МНМЦО г. Пензы; 

 
Солдаткина А.Г.   - главный  специалист  Управления  образования   города 

                    Пензы; 

 
Сорокин В.Н.      - начальник     информационно-аналитического     отдела 

                    Управления образования города Пензы; 

 



Трушина           - главный  специалист  Управления  образования   города 

Ольга Федоровна     Пензы; 

 
Фролова Г.В.      - председатель городского комитета профсоюза работников 

                    образования города Пензы (по согласованию). 

 
Заместитель главы администрации - 
руководитель аппарата  А.В. Макаров 

 
Приложение N 2 

к постановлению 
Главы администрации г. Пензы 

от 9 июня 2007 г. N 665 
 

Приложение N 3 
к постановлению 

Главы администрации г. Пензы 
от 29 марта 2007 г. N 329 

 

Положение о городском конкурсе профессионального мастерства педагогов дошкольных 
образовательных учреждений города Пензы "Воспитатель года" 

 
Городской конкурс профессионального мастерства педагогов муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений города Пензы (далее МДОУ) "Воспитатель года" (далее Конкурс) 
проводится Управлением образования города Пензы при участии Пензенского городского комитета 
профсоюза работников образования, Муниципального научно-методического центра образования города 
Пензы, работников высших учебных заведений, а также заинтересованных общественных организаций, 
спонсоров. 

Девиз Конкурса: "Мы в детях своих воплотим новый век". 
 

I. Цель и задачи Конкурса 

 
- содействовать творческому развитию самореализации педагогов дошкольного образования; 
- повышать педагогическое мастерство воспитателей; 
- выявлять и внедрять в педагогическую практику наиболее результативные формы и методы 

воспитательно-образовательной работы; 
- повышать социальный статус и профессионализм воспитателей МДОУ; 
- повышать престиж профессии педагога дошкольного образовательного учреждения. 
 

II. Участники Конкурса 

 
В Конкурсе могут принять участие воспитатели МДОУ всех типов, победители и лауреаты 

Конкурсов прошлых лет при условии представления новых достижений в области воспитания, обучения 
и развития детей дошкольного возраста. 

Стаж педагогической работы и возраст участников Конкурса не ограничивается. 
Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его на 

любом этапе Конкурса обязательно. 
 

III. Порядок выдвижения участников Конкурса 

 
Выдвижение участников конкурса на первом этапе происходит путем самовыдвижения, группой 

лиц или организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью претендента и с ее 
результатами. 

В оргкомитет конкурса представляются следующие документы: 
1. Копия приказа об итогах проведения конкурса в МДОУ, выписка из решения заседания 

педагогического совета МДОУ, совета трудового коллектива о направлении воспитателя для участия в 



конкурсе. 
2. Личное заявление на участие в Конкурсе (Приложение N 1 к Положению). 
3. Анкета участника конкурса (Приложение N 2 к Положению). 
4. Описание системы работы (не более 3 листов). 
5. Видеоматериалы. 
6. Дополнительные материалы (публикации, конспекты занятий) 
7. Фотографии (цветные): 
- портрет (9х13 см) - 1 шт.; 
- жанровая (совместная деятельность, занятие и др. по заявленному направлению) - 2 шт. 
Примечание: все документы представляются на бумажных и электронных носителях для 

рассмотрения экспертной группой; документы, материалы, представленные на Конкурс, не 
возвращаются. 

 

IV. Жюри конкурса 

 
Оценку результатов, достигнутых участниками в ходе выполнения конкурсных заданий, 

осуществляет жюри. Состав жюри, порядок его работы утверждаются приказом начальника Управления 
образования города Пензы. В состав жюри не могут быть включены представители МДОУ, воспитатели 
которых являются участниками конкурса. Жюри привлекает к своей работе экспертов - руководителей 
МДОУ. Состав экспертного совета утверждается председателем оргкомитета конкурса. 

Жюри оценивает выступление участников в каждом виде конкурса в соответствии с критериями, 

установленным# оргкомитетом: 

Самопредставление (хобби и визитная карточка воспитателя) (до 25 баллов): 
- педагогическая культура конкурсанта; 
- профессионально-педагогическая компетентность и мастерство воспитателя, направленность 

на реализацию современных идей в дошкольном образовании; 
- хобби, разнообразие увлечений; 
- выразительность, образность речи; 
- творческая индивидуальность воспитателя, оригинальность выступления. 
Защита педагогического опыта (до 40 баллов): 
- степень новизны творческого замысла; 
- научно-теоретическая обоснованность; 
- практическая направленность материала и степень его использования в условиях реального 

образовательного процесса; 
- результативность исследовательской деятельности; 
- педагогическая позиция; 
- оригинальность подхода к решению проблемы; 
- стиль и логика изложения; 
- навыки ведения дискуссии. 
Педагог-практик (до 80 баллов): 
- умение реализовать заявленную педагогическую позицию при взаимодействии с детьми; 
- соответствие отбора содержания занятия заявленным целям и задачам; 
- соответствие методов и приемов целям, содержанию занятия; 
- соответствие принципам личностно-ориентированного взаимодействия воспитателя с детьми, 

эффективность их применения; 
- показатели уровня общей культуры воспитателя, обеспечивающие профессионализм педагога 

(культура речи, педагогический такт, соблюдение этических норм и правил общения); 
- соответствие достигнутых результатов заявленным задачам; 
- заинтересованность детей взаимодействием с воспитателем; 
- педагогическая целесообразность наглядного материала. 
Самоанализ проведенного занятия (до 10 баллов): 
- объективность и логичность самоанализа; 
- владение психолого-педагогической терминологией. 
Старая сказка на новый лад (до 25 баллов): 
- эмоциональность, выразительность исполнения; 
- оригинальность; 
- артистизм, музыкальность; 
- эстетика декораций, костюмов; 
- педагогическая значимость выступления. 



Пресс-конференция (до 15 баллов) 
- эрудиция, общекультурные познания, творческий потенциал участника; 
- уровень аргументированности позиции конкурсанта, способность отстаивать собственную точку 

зрения; 
- уровень публицистической культуры (умение быть логичным, убедительным, ярким, четким, 

понятным аудитории); 
- уровень контакта с аудиторией; 
- коммуникативные навыки педагога (способность к экспромту, импровизации; выразительность 

речи). 
Решения жюри оформляется протоколами, которые передаются в оргкомитет. 
 

Организация и проведение Конкурса 

 
Подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет. 
Оргкомитет: 
- доводит до сведения МДОУ Положение о проведении Конкурса; 
- оказывает методическое содействие в проведении Конкурса; 
- организует сотрудничество со средствами массовой информации с целью освещения 

проведения Конкурса. 
Председатель оргкомитета: 
- утверждает список участников Конкурса; 
- утверждает состав и условия работы жюри Конкурса. 
Конкурс проводится в 2 этапа: 
1 этап - в дошкольных образовательных учреждениях (до 20 декабря 2006 года). 
Условия проведения конкурса, процедуру отбора участников первого этапа определяет 

дошкольное образовательное учреждение. 
2 этап - городской, проводится в два тура (январь-март 2007 г.) 
Подготовку и проведение 2 этапа Конкурса осуществляет оргкомитет конкурса. На второй этап 

Конкурса дошкольные образовательные учреждения выдвигают победителя первого этапа Конкурса. 
Первый тур второго этапа - предварительный (20 января - 25 февраля 2007 г.). Для участия в 

первом туре дошкольным образовательным учреждениям необходимо, согласно разделу II настоящего 
Положения, до 20 января 2007 года представить в оргкомитет заявку на участие представителя во 
втором этапе Конкурса. 

Члены экспертного совета проводят экспертизу представленных материалов и изучение системы 
работы воспитателя в очном режиме (посещение занятий, просмотр совместной деятельности, изучение 
предметной среды развития детей в группе, где работает воспитатель, изучение представления опыта 
взаимодействия с родителями, коллегами). 

Жюри Конкурса на основе заключения экспертного совета отбирает не более десяти 
конкурсантов для участия во втором (очном) туре Конкурса. 

Второй тур второго этапа - очный (до 20 марта 2007 г.). 
Второй тур проводится по номинациям и включает конкурсы: 
1. Самопредставление (хобби и визитная карточка) - в свободной форме с использованием 

любых форм презентации (до 10 минут). 
2. Защита педагогического опыта - представление опыта работы, знания инновационных 

процессов в МДОУ (до 10 минут). 
3. Педагог-практик - показ занятия с дошкольниками на базе МДОУ, определенного оргкомитетом 

Конкурса. 
4. Расширенный самоанализ занятия (до 10 минут). 
5. Старая сказка на новый лад - театрализованное музыкальное представление сказки с 

участием группы поддержки. (10 минут). 
6. Пресс-конференция с членами жюри, экспертами. 
 

V. Награждение 

 
1. Победителям второго этапа 1 тура присваивается вторая квалификационная категория сроком 

на 5 лет. 
2. Победителям второго этапа 2 тура присваивается первая квалификационная категория сроком 

на 5 лет 



3. По итогам работы жюри второго этапа 2 тура определяется победитель (1 место) и призеры (2 
и 3 место) Конкурса, которым вручаются премии главы администрации города Пензы: I место - 50 тысяч 
рублей, II место - 25 тысяч рублей, два III места - по 10 тысяч рублей. Победителям присваивается 
первая квалификационная категория сроком на 5 лет. 

4. Лауреатам второго этапа 2 тура Конкурса вручаются дипломы Управления образования города 
Пензы, премии главы администрации по 5 тысяч рублей, памятные подарки учредителей и спонсоров 
Конкурса. 

5. Спонсоры и другие организации могут устанавливать специальные призы победителям, 
лауреатам и участникам Конкурса. 

6. Учебно-методические материалы и творческие работы победителей и лауреатов Конкурса 
включаются в сборник Управления образования города Пензы "Официальные и методические 
материалы конкурса "Воспитатель года". 

 
Заместитель главы администрации - 
руководитель аппарата  А.В. Макаров 

 
Приложение 1 
к Положению 

 
                                         В оргкомитет городского конкурса 

                                                "Воспитатель года - 2007" 

                                         воспитателя ____________________ 

                                                (полное наименование ДОУ) 

                                         ________________________________ 

                                                    (Ф.И.О.) 

 
                                Заявление 

 
     Прошу включить меня в состав участников конкурса "Воспитатель года". 

     Комплект документов прилагаю: 

     1. Копия приказа об итогах проведения конкурса  в  ДОУ,  выписка  из 

решения заседания педагогического совета ДОУ, совета трудового коллектива 

о направлении воспитателя для участия в конкурсе. 

     2. Анкета участника. 

     3. Описание системы работы. 

     4. Видеоматериалы. 

     5. Фотографии. 

     6. Дополнительные материалы. 

 
                                                   "__" _________ 2007 г. 

 
                                                   ____________ (подпись) 

 
Приложение N 2 

к Положению 
о конкурсе "Воспитатель года" 
от "__" __________ 2007 г. N __ 

 
                        Анкета участника конкурса 

                            "Воспитатель года" 

 
Город __________________________________ район __________________________ 

Фамилия _________________________________________________________________ 

Имя ___________________________ Отчество ________________________________ 

Год, дата, место рождения _______________________________________________ 

Базовое образование _____________________________________________________ 

                             (Наименование учебного заведения. 

_________________________________________________________________________ 

                      Специальность. Год окончания) 

 
Место работы ____________________________________________________________ 



_________________________________________________________________________ 

       (полное наименование учреждения на момент заполнения анкеты) 

 
Должность _______________________________________________________________ 

Дата назначения должность# ______________________________________________ 

Педагогический стаж (полных лет) ________________________________________ 

Квалификационная категория ______________________________________________ 

Звания, награды, премии (название и год получения) ______________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Опубликованные  статьи,  методические  рекомендации,   брошюры   (указать 

название и выходные данные ______________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Приоритетное направление деятельности ___________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Увлечения и хобби _______________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Ваши кумиры в профессии _________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Ваша отличительная черта  как  педагога  (сведения  о  наиболее  значимых 

педагогических успехах за последние три года) ___________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Знание языков ___________________________________________________________ 

Ваши три желания "золотой рыбке" ________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Ваш любимый афоризм или девиз ___________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Ваши пожелания победителю городского конкурса "Воспитатель года" ________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Рабочий телефон _________________________________________________________ 

Домашний адрес, телефон _________________________________________________ 

 
                                                   "__" _________ 200_ г. 

 
                                                        Подпись участника 

                                              конкурса "Воспитатель года" 

 


