




 

Описание конфигурации «1С:ХроноГраф Оплата Труда» 
 

«1С:ХроноГраф Оплата Труда» является конфигурацией на 

технологической платформе «1С:Предприятие 7.7» и предоставляет 

возможности для автоматизации деятельности школ и органов управления 

образования по формированию объема субвенции муниципального 

образования, фонда оплаты труда и расчета окладов сотрудников 

общеобразовательных учреждений в рамках: 

• Модельной методики введения нормативного подушевого 

финансирования реализации государственных гарантий прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного общего 

образования; 

• Модельной методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников государственных образовательных 

учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих программы 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования. 

На муниципальном уровне «1С:ХроноГраф Оплата Труда» 

обеспечивает: 

• Ведение списка учреждений, с возможностью группировки их по 

принадлежности к муниципальным образованиям. 

• Определение объема субвенции муниципального образования и 

размера фонда стимулирования руководителей. 

• Формирование общего объема средств для учреждений, входящих 

в муниципальное образование, а также возможность получения 

этих данных непосредственно из учреждений. 

• Получение сводных данных по группам учреждений и контроль за 

распределением средств по учреждениям. 
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• Автоматическую консолидацию данных из подведомственных 

учреждений с широкими возможностями для принятия 

управленческих решений. 

На уровне общеобразовательного учреждения «1С:ХроноГраф Оплата 

Труда» позволяет: 

• Определять общий объем денежных средств учреждения на основе 

заданного подушевого норматива, количества обучающихся и 

поправочного коэффициента. 

• Формировать фонд оплаты труда учреждения и соответствующие 

подразделы фонда. 

• Рассчитывать стоимость бюджетной образовательной услуги на 

основе распределения учащихся по параллелям, объема учебного 

плана и количества учебных и календарных недель в году. 

• Вести учет повышающих коэффициентов учреждения. 

• Формировать список сотрудников для: 

o ведения и архивного хранения личных дел, включающих: 

должностную информацию, данные о педагогической 

деятельности, стаже и аттестации, анкетные данные и др.; 

o расчета окладов сотрудников с формированием персональных 

расчетных листов. 

• Контролировать распределение средств по каждому подразделу 

фонда оплаты труда. 

• Импортировать итоговые данные по расчету окладов сотрудников в 

конфигурацию «1С:Зарплата и Кадры», вошедшую в состав 

программного комплекса «1С:Управление школой» 

(http://www.shkola.edu.ru/products/element.php?ELEMENT_ID=102 

или 

http://uchitel.shkola.edu.ru/products/element.php?ELEMENT_ID=102)  
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Предусмотрены следующие возможности обмена данными:  

o синхронизация персональных данных о сотрудниках 

одновременно в программах «1С:ХроноГраф Оплата Труда» и 

«1С:Зарплата и Кадры»; 

o выгрузка расчетных и персональных данных о сотрудниках в 

пакет «1С:Зарплата и Кадры»; 

o загрузка персональных данных из программы «1С:Зарплата и 

Кадры». 
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Краткая инструкция по установке конфигурации 

«1С:ХроноГраф Оплата Труда» 
Для установки программы необходимо выполнить следующую 

последовательность шагов: 

1. Распакуйте архив с дистрибутивом «1С:ХроноГраф Оплата Труда» и 

запустите файл autorun.exe 

2. Выберите «Установить «1С:ХроноГраф Оплата Труда» и нажмите 

кнопку «Далее» для продолжения установки. 

3. Выберите вариант установки: «Новая конфигурация». 

4. Выберите каталог для установки: можно использовать имя каталога, 

предложенное программой установки, или ввести другое имя, нажав 

кнопку «Обзор». 

5. Если последовательно выполнены все описанные выше действия, то 

после нажатия кнопки «Далее» начнется процесс установки 

конфигурации. 

 

Внимание! Использовать конфигурацию «1С:ХроноГраф Оплата Труда» 

можно при наличии установленного программного комплекса 

«1С:Управление школой»  

(см. http://www.shkola.edu.ru/products/element.php?ELEMENT_ID=102 или 

http://uchitel.shkola.edu.ru/products/element.php?ELEMENT_ID=102) или 

другого лицензионного программного продукта «1С» (версии ПРОФ, сетевой 

или для SQL) на платформе «1С:Предприятие 7.7». 
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Описание программного комплекса 

«1С:Предприятие 7.7. Набор для бухгалтерии управления 

образования» 
Программный комплекс «1С:Предприятие 7.7. Набор для бухгалтерии 

управления образования» включает в себя технологическую платформу 

«1С:Предприятие 7.7» и набор конфигураций: 

• 1С:ХроноГраф Оплата Труда, 

• 1С:ХроноГраф Тарификация для Бухгалтера ПРОФ, 

• 1С:Зарплата и Кадры, 

• 1С:Бухгалтерия для бюджетных учреждений, 

• 1С:Свод отчетов ПРОФ. 

Программа «1С:ХроноГраф Тарификация для Бухгалтера ПРОФ» 

позволяет формировать тарификационные списки сотрудников 

образовательных учреждений различных типов со сколь угодно сложной 

структурой. В программе предусмотрена возможность обмена данными с 

программой «1С:Зарплата и Кадры». В программе реализован 

многофункциональный механизм подготовки отчетной документации, 

позволяющий формировать различные финансовые, кадровые, итоговые и 

статистические отчеты.  

Конфигурация «Бухгалтерия для бюджетных учреждений», входящая 

в состав комплекта, обеспечивает:  

• Ведение бухгалтерского учета бюджетных учреждений по 

Инструкции №25н от 10.02.2006г. по действующей бюджетной 

классификации Российской Федерации; в разрезе видов 

деятельности (источников финансирования) – бюджетная 

деятельность, приносящая доход деятельность, деятельность со 
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средствами, находящимися во временном распоряжении; в разрезе 

операций сектора государственного управления. 

• Учет денежных средств, имущества и обязательств в рублях и 

иностранной валюте. 

• Учет как одного, так и группы бюджетных учреждений (видов 

средств, структурных подразделений, выделенных на 

самостоятельный баланс) в одной информационной базе с 

составлением как общих, так и отдельных Главных книг и форм 

бюджетной отчетности. 

Программа «1С:Зарплата и Кадры» предназначена для расчета 

заработной платы и кадрового учета. Она позволяет не только 

автоматизировать расчет заработной платы, но и организовать учет 

сотрудников, регистрировать служебные перемещения, получать 

статистические справки по кадровому составу. Универсальность системы 

позволяет реализовать любой подход к решению этих задач и получать 

любые отчетные документы.  

Конфигурация «1С:Свод отчетов ПРОФ» предназначена для 

подготовки консолидированной отчетности бюджетных учреждений – сбора, 

проверки, консолидации и анализа распорядителями (главными 

распорядителями) бухгалтерской отчетности подведомственных им 

бюджетным учреждений, а также подготовки месячной, квартальной, годовой 

отчетности учреждениями – получателями и распорядителями средств 

бюджета по своим сметам доходов и расходов. 
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Описание программного комплекса  

«1С:Управление школой» 
 

Весной 2008 года в рамках приоритетного национального проекта 

«Образование» все общеобразовательные учреждения получили 

программный комплекс «1С:Управление школой» в составе стандартного 

(базового) пакета лицензионного программного обеспечения. В программный 

комплекс вошла технологическая платформа «1С:Предприятие 7.7» и набор 

конфигураций: 

• 1С:ХроноГраф Школа 2.5 ПРОФ, 

• 1С:Школьная Библиотека, 

• 1С:Школьное Питание, 

• 1С:ХроноГраф Тарификация для Бухгалтера ПРОФ, 

• 1С:Зарплата и Кадры, 

• 1С:Бухгалтерия для бюджетных учреждений. 

Подробная информация опубликована по адресу 

http://www.shkola.edu.ru/products/element.php?ELEMENT_ID=102 или 

http://uchitel.shkola.edu.ru/products/element.php?ELEMENT_ID=102 




