
Поместить в раздел «Против коррупции», подраздел «Открытая информация».


Отчет о деятельности Управления образования города Пензы по предупреждению коррупции за II полугодие 2023 года.

В соответствии с Федеральным законом РФ от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» специалистами отдела кадрового и правового обеспечения проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Управления образования города Пензы.
	Проекты нормативных правовых актов Управления образования города Пензы, затрагивающие права и свободы граждан, направляются в прокуратуру Ленинского района города Пензы для проверки их соответствия Конституции РФ, федеральным законам, законам Пензенской области, Уставу города Пензы и Положению об Управлении образования города Пензы.
	За II полугодие 2023 года проведена антикоррупционная экспертиза 10 проектов нормативных правовых актов Управления образования города Пензы. В представленных проектах коррупциогенных факторов не выявлено.
	В рамках проведения антикоррупционных мероприятий в Управлении образования города Пензы создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении образования города Пензы. 
	Во II полугодии 2023 года было проведено 3 заседания данной комиссии:
- 30 августа 2023 года:
	На заседании рассматривалось обращение гражданина, замещавшего должность заместителя начальника отдела Управления образования города Пензы, о даче согласия на замещение должности в образовательной организации.
	По итогам заседания было принято решение дать согласие гражданину, замещавшему должность заместителя начальника отдела Управления образования города Пензы, на замещение должности в образовательной организации.
- 01 сентября 2023 года:
	На заседании рассматривалось обращение гражданина, замещавшего должность заместителя начальника отдела Управления образования города Пензы, о даче согласия на замещение должности в образовательной организации.
	По итогам голосования бывшему муниципальному служащему дано согласие на замещение должности в образовательной организации. Основанием для дачи согласия явилось отсутствие в ситуации конфликта интересов. 
	- 08 декабря 2023 года:
	На заседании рассматривался вопрос оценки коррупционных рисков и рассмотрение перечня должностей муниципальной службы Управления образования города Пензы, замещение которых связано с коррупционными рисками
          По итогам заседания комиссии было принято решение утвердить предлагаемый перечень коррупционных рисков Управления образования города Пензы и рекомендовать начальнику Управления образования города Пензы утвердить перечень должностей муниципальной службы Управления образования города Пензы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	В целях правового просвещения муниципальных служащих Управления образования города Пензы по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции отделом кадрового и правового обеспечения Управления образования города Пензы во II полугодии 2023 года проведено:
	- 6 вводных семинаров по вопросам противодействия коррупции                      с лицами, впервые поступившими на муниципальную службу;
	- информация о запретах и обязанностях, установленных законодательством о противодействии коррупции для лиц, увольняющихся с муниципальной службы, доведена до сведения 14 муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы.
	В соответствии с п. 4.5 Плана мероприятий Управления образования города Пензы по противодействию коррупции на 2022-2024 годы, утвержденного приказом Управления образования города Пензы                            от 11.05.2022 № 353-оп, 08 декабря 2023 года на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении образования города Пензы была проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением образования города Пензы своих полномочий, и принят приказ Управления образования города Пензы                    от 27.12.2023 № 182 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Управления образования города Пензы, замещение которых связано с коррупционными рисками». 
	В период с 13.11.2023 г. по 22.11.2023 г. 2 муниципальных служащих Управления образования города Пензы прошли повышение квалификации                 в ЧОУ ВО «Московский университет имени С.Ю. Витте» по дополнительной профессиональной программе «Профилактика коррупции                                 на муниципальной службе».
	07 декабря 2023 года ответственные сотрудники Управления образования города Пензы приняли участие в заседании Круглого стола, состоявшегося в администрации города Пензы, на тему «Профилактика коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Пензы» с участием представителей прокуратуры Ленинского района города Пензы.
[bookmark: _GoBack] 	В Управлении образования города Пензы обеспечивается функционирование «телефона доверия» (56-02-20, 56-03-48, 56-03-05), электронной приемной начальника Управления образования города Пензы, позволяющих гражданам сообщать об известных им фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Управления образования города Пензы и работников муниципальных образовательных учреждениях города Пензы. 	За II полугодие 2023 года сообщений о допущенных фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Управления образования города Пензы, а также работников образовательных учреждений, не поступало.
 	Кроме того, еженедельно, согласно графику, осуществляется личный прием граждан начальником Управления образования города Пензы и его заместителем. График личного приема граждан размещен на официальном сайте Управления образования города Пензы.

